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WSPÓ CZESNO

Ukrai ska m odzie  w Polsce 
– pragnienie osobistego rozwoju 

czy przysz o  polskiej gospodarki?

Olena Silchuk

 Wspó czesny wiat dyktuje nam warunki ycia i zachowania. Granice pa stw 
oraz kultur zacieraj  si . Przeci tny m ody cz owiek nie przywi zuje si  do jedne-
go miejsca, szuka lepszych warunków ycia i samorealizacji. Powszechnie mówi si  
o migracji zewn trznej oraz wewn trznej. Kwestia imigrantów powoduje konß ikty; 
w ród obywateli pa stw docelowych powstaj  stereotypy dotycz ce tej grupy spo-
ecznej. Na przyk adzie m odych ukrai skich imigrantów w Polsce spróbuj  okre li  

przyczyny i skutki procesów migracyjnych. 

Statystyka mówi sama za siebie

 W okresie 25 stycznia – 29 listopada 2015 roku Departament Legalizacji Po-
bytu Urz du do spraw Cudzoziemców wyda  obywatelom Ukrainy: 32 310 decyzji 
o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy, 565 decyzji o udzieleniu zezwolenia na 
pobyt rezydenta d ugoterminowego UE i 6 066 decyzji o udzieleniu zezwolenia na 
pobyt sta y1. W ród decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy 4 953 doty-
czy o edukacji, a zatem wydano je prawdopodobnie osobom m odym. Oprócz tego 
ukrai scy studenci przebywaj  w Polsce na podstawie wizy narodowej. Ogólna ich 
liczba wynosi obecnie 23 3292.
 W ostatnich latach do Polski na studia przyje d a coraz wi cej Ukrai ców. Wy-
bieraj  oni bardzo cz sto uczelnie w pobli u granicy – dla przyk adu na studia do 
Lublina w 2014 roku dosta o si  oko o 1 500 studentów ukrai skiego pochodzenia3. 
Kolejnym docelowym o rodkiem akademickim jest Warszawa (w 2013 roku studia 
w tym mie cie rozpocz o 1 760 m odych Ukrai ców4). Tendencja ta corocznie 

1 Urząd do spraw Cudzoziemców, Raport na temat obywateli Ukrainy [PDF], 31.01.2016. Dostępny 
w internecie: http://udsc.gov.pl/statystyki/raporty-specjalne/biezaca-sytuacja-dotyczaca-ukrainy [do-
stęp: 3.02.2016].
2 Główny Urząd Statystyczny – Departament Badań Społecznych i Warunków Życia [dalej: GUS], Szkoły 
wyższe i ich ' nanse [PDF], Warszawa 2015, s. 139. Dostępny w internecie: http://stat.gov.pl/obszary-
-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-W nanse-w-2014-r-,2,11.html [dostęp: 3.02.2016].
3 A. Pucułek, Studenci o kolegach z Ukrainy: Zajmują miejsca Polakom, „Wyborcza.pl” [online], 28.11.2014. 
Dostępny w internecie: http://lublin.wyborcza.pl/lublin/1,48724,17036981,Studenci_o_kolegach_z_
Ukrainy__Zajmuja_miejsca_Polakom.html [dostęp: 3.02.2016].
4 Urząd Miasta Stołecznego Warszawy – Centrum Komunikacji Społecznej, Studenci zagraniczni w Polsce 
i Warszawie [PDF], 7.03.2013. Dostępny w internecie: https://www.um.warszawa.pl/sites/default/W les/
attach/aktualnosci/study_in_warsaw.pdf [dostęp: 3.02.2016].
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wzrasta. Warto zaznaczy , e prywatne uczelnie (na przyk ad Akademia Leona Ko -
mi skiego lub Uczelnia azarskiego) funkcjonuj  m.in. w a nie dzi ki obecno ci 
studentów z Ukrainy. 
 W ród uczelni ciesz cych si  szczególnym zainteresowaniem tej grupy stu-
dentów nale y ponadto wymieni : Collegium Civitas, Politechnik  Opolsk , Poli-
technik  Pozna sk , Polsko-Japo sk  Akademi  Technik Komputerowych, Szko-

 G ówn  Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Jagiello ski, Uni-
wersytet Przyrodniczy we Wroc awiu, Uniwersytet w Bia ymstoku, Wy sz  Szko-

 Bankow  w Chorzowie, Wy sz  Szko  Bankow  w Gda sku i Wy sz  Szko  
Bankow  w Poznaniu5. 
 Dlaczego m odzi Ukrai cy decyduj  si  na studia w Polsce?  Nale y przedstawi  
trzy g ówne przyczyny. Pierwsz  z nich s  ceny studiów. Niekiedy studia w Polsce 
kosztuj  tyle samo lub czasem nawet mniej w porównaniu do cenników ukrai skich 
uczelni (chodzi o tak popularne kierunki jak: ekonomia, Þ lologie obce, prawo etc.). Dla 
porównania w 2015 roku czesne za rok studiów na Wydziale Prawa i Administracji na 
Uniwersytecie Warszawskim wynosi o 7 tys. z otych rocznie6, a za studia prawnicze 
na Uniwersytecie Narodowym „Akademia Kijowsko-Mohyla ska” – 32 tys. hrywien, 
a wi c niemal tyle samo7. Ponadto panuje przekonanie, e uczelnie polskie maj  wy -
szy poziom nauczania, poniewa  kieruj  si  standardami Unii Europejskiej. 
 Kolejna przyczyna to podejmowanie lub przed u anie studiów w Polsce ze 
wzgl du na otrzymanie stypendium od rz du polskiego lub z funduszy unijnych. 
W 2015 roku takiego rodzaju stypendia otrzyma o oko o 1 620 osób8. W ród sty-
pendiów wyró niamy m.in.: ofert  Biura Uznawalno ci Wykszta cenia i Wymiany 
Mi dzynarodowej9, która obejmuje w wi kszo ci stypendia dla doktorantów; Stu-
dium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego10, które oferuje stypendia 
na roczne sta e dla m odych naukowców oraz na magisterskie „Studia Wschodnie”; 
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5 Ukraina – na fali wznoszącej, „Study in Poland” [online] [ 2012]. Dostępny w internecie: http://study-
inpoland.pl/konsorcjum/index.php?option=com_content&view=article&id=6139:ukraina-na-fali-wzn
oszcej&catid=211:110-newsletter-2015&Itemid=100143 [dostęp: 3.02.2016].
6 Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Wydział Prawa i Administracji, kierunek 
studiów: prawo – opłaty za studia w roku akademickim 2015/2016 [PDF]. Dostępny w internecie: http://
www.wpia.uw.edu.pl/studia/prawo-W nansowe-i-skarbowosc/oplaty [dostęp: 3.02.2016].
7 Національний університет «Києво-Могилянська Академія», Про зміни до Правил прийому до 
Націоналного університету «Києво-Могилянська академія» у 2015 році [PDF], 23.06.2015. Do-
stępny w internecie:  http://www.ukma.edu.ua/images/docs/admission/pravyla2015/247.pdf [dostęp: 
3.02.2016].
8 GUS, Szkoły wyższe i ich ' nanse…, dz. cyt., s. 166–168.
9 Źródło informacji: Biuro Uznawalności Wykształcenia i Wymiany Międzynarodowej (http://buwiwm.
edu.pl).
10 Źródło informacji:  Studium Europy Wschodniej UW (http://www.studium.uw.edu.pl).
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czy te  Program Stypendialny Ministra Kultury „Gaude Polonia” przeznaczony dla 
m odych twórców kultury oraz t umaczy literatury polskiej z krajów Europy rod-
kowo-Wschodniej, w pierwszej kolejno ci z Bia orusi i Ukrainy11. Oprócz stypen-
diów Þ nansowanych przez stron  polsk  istnieje jeszcze szereg innych – m.in. Era-
smus oraz program stypendialny imienia Lane’a Kirklanda. 
 Ostatnim powodem podejmowania przez m odych Ukrai ców decyzji 
o przyje dzie do Polski jest równoleg e ze studiami rozpoczynanie pracy. Oso-
by z tej grupy zazwyczaj przybywaj  do Polski ju  z podpisan  umow  o pra-
c  (przewa nie w bran y IT lub w mi dzynarodowych korporacjach: Deloitte, 
Ernst and Young czy te  w przedsi biorstwach ukrai sko-polskich). W czasie 
studiów wi kszo  m odych Ukrai ców równolegle pracuje lub odbywa ró nego 
rodzaju praktyki i sta e. 

Emigracja Polaków

 Aby móc w drugiej cz ci artyku u zmierzy  si  z panuj cymi na temat Ukrai -
ców w Polsce stereotypami, przedstawi  dane statystyczne dotycz ce zjawiska emi-
gracji z Polski. Liczba imigrantów (z Polski) z zezwoleniem na pobyt sta y w 2014 
roku utrzyma a si  na podobnym poziomie jak w roku poprzednim (oko o 12 tys.)12  
G ównymi krajami emigracji, tak jak w latach poprzednich, pozostaj  Niemcy i Wiel-
ka Brytania. W ród imigrantów dominuj  Ci, którzy po zamieszkiwaniu na sta e za 
granic  decyduj  si  na powrót do kraju. Najwi cej Polaków powróci o zatem z kra-
jów, które by y w ostatnich latach ich g ównymi kierunkami emigracji (Wielka Bry-
tania, Niemcy). W porównaniu z zesz orocznym badaniem liczba tych, którzy chc  
emigrowa , wzros a o 250 tys. osób (obecnie wynosi ona 1,2 mln osób). Najbar-
dziej zainteresowani wyjazdem s  ludzie m odzi – poni ej 35. roku ycia. Decyduj  
si  na wyjazd z kraju nie tylko ze wzgl du na wi ksze szanse na znalezienie pracy, 
ale przede wszystkim ze wzgl du na warunki zatrudnienia, wysoko  pensji, a tak e 
traktowanie przez zwierzchników. 
 G ówne powody emigracji z Polski to praca i studia. W tej chwili w Wielkiej Bry-
tanii studiuje oko o 5-6 tys. Polaków. Zgodnie z oÞ cjalnymi danymi studia w Anglii 
kosztuj  9 tys. funtów rocznie. Ka dy obywatel Unii Europejskiej, podobnie jak 
ka dy Brytyjczyk, mo e jednak ubiega  si  o po yczk  rz dow  na pokrycie cze-
snego. Sp at  zaczyna si  dopiero wtedy, gdy zarobki studenta lub ju  absolwenta 
przekrocz  próg 21 tys. funtów rocznie w Wielkiej Brytanii lub oko o 11 tys. funtów 
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11 Źródło informacji: Narodowe Centrum Kultury (http://www.nck.pl/gaude-polonia/298232-o-pro-
gramie-gaude-polonia).
12 GUS Notatka informacyjna. Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski 
w latach 2004 – 2014, Warszawa [online], 5.10.2015 r. Dostępny w internecie: http:// stat.gov.pl/
W les/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5471/11/1/1/szacunek_emigracji_z_polski_w_la-
tach_2004-2014. [PDF]
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w Polsce13. Kiedy zarobki spadn  poni ej tej kwoty, sp ata mo e zosta  przerwana, 
po 30 latach niesp acona cz  po yczki zostaje umorzona, a je li przez 30 lat za-
robki nie przekrocz  wyznaczonej minimalnej kwoty, po yczka jest ca kowicie anu-
lowana. Za darmo mo na studiowa  w Szkocji i Danii. Najwi cej nauka kosztuje 
w Stanach Zjednoczonych, ale na ameryka skich uniwersytetach bardzo rozwini -
te s  programy stypendialne, mo na wi c i tam studiowa  bez op at. Polacy ch tnie 
korzystaj  z tej mo liwo ci. 
 Szacuje si , e do 2050 roku liczba osób w wieku 15-64 lat w Polsce zmniejszy si  
o 8,3 mln, z czego o 6,3 mln – w miastach. Znajdzie to odzwierciedlenie w systema-
tycznym zwi kszaniu si  liczby oraz odsetka ludno ci starszej14. Wed ug danych sta-
tystycznych GUS do 2035 roku przewiduje si  powrót Polaków, którzy emigrowali 
masowo w latach 80. oraz w latach 2006-201015. Warto zaznaczy , e wi kszo  Po-
laków z emigracji lat 80. po przej ciu na emerytur  zamierza wróci  do kraju. Ludzie 
m odzi natomiast (poni ej 35. roku ycia), czyli szacunkowo 75 proc. emigrantów, 
w wi kszo ci nie maj  takich planów.

Praca Ukrai ców w Polsce

 W ostatnich latach Rzeczpospolita zacz a otwiera  si  na ukrai skich studen-
tów, daj c im mo liwo  podj cia pracy w czasie studiów oraz po ich zako cze-
niu bez konieczno ci posiadania specjalnego zezwolenia. 1 maja 2014 roku wesz a 
w ycie Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach. Zawiera ona u atwienia dla 
obcokrajowców pracuj cych i studiuj cych w Polsce. Jednym z nich jest zezwolenie na 
pobyt czasowy dla studentów, przyznawane na 15 miesi cy. Gdy cudzoziemiec prze-
bywa w Polsce krócej ni  rok, zezwolenie jest przyznawane na rok akademicki lub na 
czas studiów oraz dodatkowo na kolejne 3 miesi ce. Cudzoziemcy kontynuuj cy studia 
otrzymuj  obecnie zezwolenia na pobyt czasowy wyd u one z 1 roku do 3 lat. Zmiany 
obj y równie  cudzoziemców b d cych absolwentami polskich uczelni, którzy szuka-
j  pracy na terenie RP. Mog  oni ubiega  si  o zezwolenie na roczny pobyt czasowy.  
Ma im to umo liwi  pozostanie w Polsce, a wr cz zach ci  do niego16. 
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13 O. Siczek, Młodzi chcą studiować za granicą, rozm. D. Czerwińska, „Puls Biznesu” [online], 25.08.2015. 
Dostępny w internecie: http://kariera.pb.pl/4266348,33399,mlodzi-chca-studiowac-za-granica [dostęp: 
3.02.2016].
14 GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demogra' cznym Polski do 2014 roku [PDF], 27.01.2015. Do-
stępny w internecie: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/podstawowe-informacje-o-
rozwoju-demograW cznym-polski-do-2014-roku,12,5.html [dostęp: 3.02.2016].
15 GUS – Departament Badań DemograW cznych, Prognoza ludności na lata 2008-2035 [PDF], Warszawa 
2009. Dostępny w internecie: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/pro-
gnoza-ludnosci-na-lata-2008-2035-publikacja,1,4.html [dostęp: 3.02.2016].
16 Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, „Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej” 
Nr 2013 poz. 1650 [online], 12.12.2013. Dostępny w internecie: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?i-
d=WDU20130001650 [dostęp: 3.02.2016].
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 Ustawa, która powinna by a u atwi  prac  cudzoziemcom, w praktyce nie funk-
cjonuje idealnie. Pierwsz  przeszkod  w podj ciu pracy jest potrzeba uzyskania in-
formacji od w a ciwego starosty województwa, w którym zamierza pracowa  m o-
dy Ukrainiec. Nie potrzebuje on zezwolenia na prac  podczas studiów, aby jednak 
móc j  wykonywa  legalnie, musi otrzyma  potwierdzenie od starosty, e pracodaw-
ca mo e zatrudni  cudzoziemca, przy czym ten ostatni nie b dzie zajmowa  miejsca 
pracy obywatelowi Polski. Procedura otrzymania takiego za wiadczenia (tak zwany 
test rynku pracy) zajmuje od 2 tygodni do 1,5 miesi ca. W czasie oczekiwania na in-
formacj  od starosty cudzoziemiec nie mo e zosta  zatrudniony, a wi kszo  praco-
dawców nie chce czeka  ponad miesi c na pracownika. Nierzadko prowadzi to do 
zjawiska pracy „na czarno”. 
 Wed ug danych statystycznych za I pó rocze 2015 roku zebranych przez Mini-
sterstwo Pracy (por. tabel  poni ej) Ukrai cy s  najcz ciej zatrudniani jako robotni-
cy wykwaliÞ kowani (8 194), wykonawcy prac prostych (4 987), pracownicy budowla-
ni (3 920), pracownicy w gospodarstwach domowych (3 244), pracownicy transportu 
i gospodarki magazynowej (2 290). Liczba Ukrai ców zatrudnionych w pozosta ych 
bran ach wynosi mniej ni  1000 osób. W ród pracowników w bran ach: informa-
tyka, handel oraz informacja i komunikacja, praca biurowa zdecydowanie dominuj  
osoby m ode (do 35. roku ycia). 

Tabela 1. Zezwolenia na prac  dla cudzoziemców wed ug obywatelstwa, wybranych grup 
pracowniczych oraz grup zawodów i typu zezwolenia, w uk adzie wojewódzkim (I pó rocze 
2015 roku)17 
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Ukraina 20.092 519 46 8.194 4.987 263 2 59 136 6 4 36 0 19.079 49 813 110 41
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17 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Zezwolenia na pracę dla cudzoziemców według obywatelstwa, 
wybranych grup pracowniczych oraz grup zawodów i typu zezwolenia, w układzie wojewódzkim. (1I półrocze 
2015 roku.) [XLS]. Dostępne w internecie: http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-
-pracujacy-w-polsce-statystyki [dostęp: 3.02.2016]. 
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Ukraina 20.092 1.348 1.364 3.920 1.456 2.290 403 329 62 941 28 69 3.244
 
 Tabele sporz dzone na podstawie danych Ministerstwa Pracy wskazuj  na zain-
teresowanie pracowników z Ukrainy prac  w Polsce. Z jednej strony rz d RP zach -
ca pracowników z Ukrainy do przyjazdu i podj cia pracy w Polsce, z drugiej jednak 
pojawia si  problem utrzymania zatrudnienia i obni onej stawki wynagrodzenia.
 Wed ug raportów Ministerstwa Pracy w pierwszym pó roczu 2015 roku w Polsce 
pojawi  si  deÞ cyt pracowników w bran ach: analitycy systemów komputerowych i pra-
cownicy centrów obs ugi telefonicznej (pracownicy call center). Na ten temat wypo-
wiada si  Micha  M ynarczyk, dyrektor zarz dzaj cy Hays Poland: „Brak dost pno ci 
odpowiednich pracowników najcz ciej dotyczy sektora IT. Dynamiczny rozwój Þ rm 
w kierunku teleinformatycznym sprawia, e zapotrzebowanie na wysoko wykwaliÞ ko-
wanych specjalistów przerasta dost pno  odpowiednich kandydatów na rynku pra-
cy. Tymczasem Ukraina na przyk ad dysponuje do wiadczonymi programistami, którzy 
chcieliby pracowa  w Polsce. Obserwuj c sytuacj  w bran y IT, ju  teraz mo na zauwa-
y  sk onno  Þ rm do zatrudniania specjalistów ze Wschodu i przewidujemy, e w 2016 

roku ta tendencja tylko si  pog bi. Obecnie ograniczenie Ukrai com mo liwo ci pod-
j cia pracy w sektorze IT skutkowa oby jedynie strat  dla polskiej gospodarki”18.
 W niektórych bran ach istnieje natomiast nadwy ka pracowników. S  w ród 
nich operatorzy urz dze  energetycznych, dy urni ruchu, manewrowi i wykonaw-
cy zawodów pokrewnych, kierownicy w instytucjach us ug wyspecjalizowanych 
gdzie indziej niesklasyÞ kowani, pracownicy do spraw transportu, klasyÞ katorzy 
ywno ci i wykonawcy zawodów pokrewnych, maszyni ci kolejowi i metra, pra-

cownicy zak adów pogrzebowych, plani ci produkcyjni, opiekunowie dzieci cy19. 
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18 J. Koc, J. Miśków, Imigranci w Polsce mogą „wpłynąć na obniżenie wynagrodzeń”. Zyskiwać będą wyspe-
cjalizowane agencje pracy, „Puls HR” [online], 29.12.2015. Dostępny w internecie: http://www.pulshr.pl/
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19 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej – Departament Rynku Pracy, Zawody deW cytowe i nadwyżko-
we. Informacja sygnalna za I półrocze 2015 roku [PDF], Warszawa 2015. Dostępny w internecie: http://
www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deW cytowe-i-nadwyz-
kowe/ok2015 [dostęp: 3.02.2016].
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Wska niki nadwy ki ustalono, dziel c liczb  osób zarejestrowanych jako wykonu-
j ce dany zawód przez liczb  ofert przedstawionych na rynku pracy.
 „W obecnej sytuacji demograÞ cznej faktem jest, e Polska do 2050 roku po-
winna przyj  od 5 do 7 mln imigrantów i uwa am, e powinni by  to imigranci 
z Ukrainy, Bia orusi i Wietnamu, bo oni ju  sprawdzili si  na polskim rynku pra-
cy” – mówi Cezary Ka mierczak, prezes Zwi zku Przedsi biorców i Pracodaw-
ców20. Zaufanie ze strony przedsi biorców polskich do Ukrai ców potwierdzaj  
tak e wywiady z kierownikami dzia ów HR oraz innymi fachowcami. Bartosz 
Kaczmarczyk, prezes grupy Loyd, mówi: „Zatrudnianie Ukrai ców, którzy s  
coraz aktywniejsi na polskim rynku pracy nie stanowi jednak zagro enia dla Po-
laków poszukuj cych pracy, lecz wype nia luk  zatrudnienia w wa nych dla nas 
obszarach gospodarki, takich jak m.in. rolnictwo”21. „Ju  dzisiaj w Polsce pracu-
je ponad 400 tys. Ukrai ców, a liczba ta b dzie si  zwi ksza . Jednocze nie war-
to pami ta , e Polacy nie powinni obawia  si  cudzoziemców wchodz cych na 
rynek pracy. Pracodawcy szukaj  w ród obcokrajowców osób do prac, których 
Polacy nie chc  wykonywa , albo szukaj  wysoko wykwaliÞ kowanych pracow-
ników, których brakuje w ród Polaków”22  – wyja nia Krzysztof  Inglot, pe no-
mocnik Zarz du Work Service. 
 W ród analityków rynku pracy mo na te  zauwa y  pewne obawy. „W 2015 
roku nast pi  gwa towny wzrost [liczby] sk adanych o wiadcze  o zamiarze za-
trudnienia cudzoziemca. Tylko w pierwszym pó roczu 2015 roku wydano ich 
wi cej ni  w ca ym 2014 roku, tj. dla 410 tys. osób. Je eli ten trend utrzyma by 
si  do ko ca roku (a nie mamy jeszcze danych), to mamy w Polsce oko o 800 
tys. legalnie pracuj cych obywateli Ukrainy. Ile cudzoziemców pracuje w Polsce 
nielegalnie – tego nie wie nikt. Szacuje si , e od 50 tys. do 800 tys. I to s  ju  
powa ne zagro enia dla polskiego rynku pracy” – wyja nia Jan Guz, szef  Ogól-
nopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych23.
 Podsumowuj c, trzeba stwierdzi , e z punktu widzenia polskiego rynku 
pracy zatrudnianie Ukrai ców jest korzystne, zw aszcza na stanowiskach ma o 
op acalnych. Oczywi cie dochodzi do nieprawid owo ci. Niektórzy pracodawcy 
wykorzystuj  obecn  trudn  sytuacj  na Ukrainie i podczas rozmów kwaliÞ ka-
cyjnych do  cz sto oferuj  wynagrodzenie zani one, uzasadniaj c, e i tak na 
Ukrainie nie ma lepszych warunków zatrudnienia. Oczekuj , e osoba ubiegaj -
ca si  o prac  podejmie j  nawet za nisk  kwot . 
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20 J. Koc, J. Miśków, Imigranci w Polsce mogą „wpłynąć na obniżenie wynagrodzeń”, dz. cyt.
21 Tamże.
22 Tamże. 
23 Tamże.
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Stereotypy

 W odniesieniu do zjawiska studiowania i pracy Ukrai ców w Polsce ist-
nieje bardzo du o stereotypów, które dotycz  obu stron. Najpowa niejsze 
i najcz ciej powtarzane dotycz  rzekomego zajmowania przez Ukrai ców miejsc 
pracy Polakom oraz rzekomo ogromnych kwot stypendiów otrzymywanych na 
polskich uczelniach przez Ukrai ców. Z drugim z tych stereotypów warto skon-
frontowa  dane G ównego Urz du Statystycznego z lat 2014-2015. Wynika z nich, 
e stypendia socjalne otrzyma o w tych latach 196 890 studentów, w tym 149 121 

Polaków. Stypendia rektora przyznano 109 408 studentom, w tym 76 695 Pola-
kom. Liczba cudzoziemców otrzymuj cych stypendia ze strony polskiej wynosi a 
za  1 62024.
 Nale y równie  pochyli  si  nad stereotypowym stwierdzeniem, e Ukrai cy zaj-
muj  miejsca pracy Polakom. Z danych przytoczonych wcze niej jasno wynika, e 
Ukrai cy pracuj  w bran ach mniej op acalnych i mniej popularnych w ród Pola-
ków. Jest to zjawisko normalne dla ca ego wiata. Obserwacje te warto porówna  z 
sytuacj  polskich imigrantów w Wielkiej Brytanii. Wyje d aj  oni zazwyczaj w po-
szukiwaniu wi kszych zarobków. Najwi cej Polaków, 20 proc., pracuje w gastrono-
mii, cateringu i hotelarstwie. Cz sto znajduj  oni prac  tak e w przemy le (13 proc.) 
i na budowach (8 proc.). Oko o 6 proc. pracuje w handlu detalicznym25. Statystyczny 
Polak pracuj cy na Wyspach zarabia mniej ni  16 tys. funtów rocznie (ok. 1300 fun-
tów miesi cznie). To prawie dwukrotna warto  redniego wynagrodzenia w Polsce, 
jednak znacznie poni ej redniej w Wielkiej Brytanii. Dla porównania statystyczny 
Brytyjczyk zarabia rocznie 27 tys. funtów. Powy sze dane jasno wskazuj , e Polacy 
nie pracuj  na najlepiej op acanych stanowiskach, wr cz przeciwnie – cz sto poni ej 
w asnych kwaliÞ kacji. Nie odbieraj  te  miejsc pracy Brytyjczykom26.
 Polscy imigranci w Wielkiej Brytanii pracuj  w ci kich zawodach, ale równie  
korzystaj  z zasi ków. Pobiera je 14,5 tys. Polaków, czyli wi cej ni  Pakista czycy 
i Somalijczycy cznie. Ponadto szacuje si , e ka dego roku na dzieci polskich pra-
cowników pozostaj ce w Polsce wyp aca si  cznie 14 mln funtów zasi ków27. 
Ukrai cy zatrudnieni w Polsce na takich samych warunkach jak Polacy w Wielkiej 
Brytanii nie otrzymuj  natomiast adnych zasi ków od pa stwa. Nawet uzyskanie ze-
zwolenia na prac  i pobyt Ukrai ca w Polsce trwa przeci tnie 6-10 miesi cy, nie tyl-
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24 GUS, Szkoły wyższe i ich W nanse…, dz. cyt., s. 166–168.
25 J. Owen, q ousands of Polish workers to take part in the ' rst ever migrant workers strike in Britain, 
„� e Independent” [online], 8.08.2015. Dostępny w internecie: http://www.independent.co.uk/news/
uk/home-news/thousands-of-polish-workers-to-take-part-in-the-W rst-ever-migrant-workers-strike-in-
britain-10445970.html [dostęp: 3.02.2016].
26 M. Gawęda, Taka jest prawda o pracy Polaków na Wyspach. Twarde dane, „Biznes.pl” [online], 20.08.2015. 
Dostępny w internecie: http://biznes.pl/kraj/taka-jest-prawda-o-pracy-polakow-na-wyspach-twarde-
dane/cb3dx4 [dostęp: 3.02.2016].
27 Tamże.
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ko w przypadku pracowników tymczasowych i sezonowych, lecz tak e w przypadku 
osób zatrudnionych na podstawie bezterminowych umów o prac . 
 Reasumuj c, warto zaznaczy , e zarówno emigracja Ukrai ców do Polski, jak 
i Polaków do krajów zachodnich ma przede wszystkim pod o e ekonomiczne. 
Przedstawiciele obu narodowo ci poszukuj  wi kszych zarobków oraz mo liwo ci 
osobistego rozwoju. Ukrai cy w Polsce i Polacy w krajach zachodnich studiuj  i pra-
cuj  w podobnych warunkach i jest to proces nieunikniony. Z danych statystycznych 
wnioskujemy, e zarówno imigranci ukrai scy w Polsce, jak i imigranci polscy w 
Wielkiej Brytanii pracuj  w bran ach, w których pojawia si  deÞ cyt i w których miej-
scowi obywatele nie chc  pracowa  ze wzgl du na zbyt niskie wynagrodzenie. Praca 
Ukrai ców w Polsce pomaga wi c rozwija  polsk  gospodark , zaczynaj c od bran-
y rolniczej, a ko cz c na pracy w biurach oraz IT. Oprócz tego wa ne jest, e poda-

tek i wszystkie sk adki pozostaj  w Polsce, zamiast traÞ a  na Ukrain , podczas gdy 
podatki Polaków pracuj cych w Wielkiej Brytanii wp ywaj  do polskiego bud etu. 
 Ze wzgl du na d ug  procedur  otrzymywania zezwole  na prac , m odzie y 
ukrai skiej nie tak atwo jest legalnie podj  prac  w Polsce, co prowadzi do wyst -
powania zjawiska pracy „na czarno”, na czym z ca  pewno ci  traci w a nie strona 
polska. Stosunki polsko-ukrai skie mo na u atwi , je li obie strony przestan  si  
kierowa  stereotypami i zaakceptuj  realia wspó czesnego wiata – starzenie si  spo-
ecze stw, globalizacj  i powszechne zjawisko emigracji zarobkowej. 

Olena Silchuk  – doktorantka na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Warszawskiego. Zajmuje 
si  badaniami dotycz cymi ycia spo eczno-kulturalnego Ukrai ców w Polsce w latach 1990-2004. 
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Ukrainian Youth 
in Poland 

– Desire for 
Personal Growth 

or the Future 
of  Poland’s Economy? 

Olena Silchuk

 The question of  immigration causes 
various conß icts and reactions in to-
day’s world. Among citizens of  targeted 
countries, stereotypes arise concerning 
given social groups. The author uses 
the example of  young Ukrainian immi-
grants to Poland to determine the causes 
and effects of  migration processes. An 
increasing number of  young Ukrainians 
are currently deciding to study in Poland. 
The main reasons for this phenomenon 
include the price of  studying in Poland – 
which is little higher and often close to, 
or even lower than the price of  studying 
in Ukraine – while simultaneously, the 
prestige and signiÞ cance of  a completed 
diploma is ostensibly higher in Poland. 
Another reason for Ukrainians choosing 
to study (or continue their studies) in Po-
land are scholarships received from the 
Polish government or drawn from EU 
funds. In 2015, around 1620 individuals 
received such scholarships. Another fac-
tor which attracts young Ukrainians to 
Poland is the ability to work while study-
ing.
 For comparison, the author presents 
the characteristics of  the phenomenon 
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of  Polish immigration to Western 
European countries. The main goal 
of  the article is the recognition and 
critical analysis of  the most important 
stereotypes concerning the presence of  
Ukrainians in Poland. The most serious 
and most oft-repeated is that Ukrain-
ians allegedly “steal” Polish jobs, as 
well as the reputed huge scholarship 
sums obtained by Ukrainians at Polish 
universities.
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